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УТВЕРЖДЕНО 
приказом

Директора МОУ « Удимская №1 средняя 
азовательная школа»

№  / О  & j/o_  ОТ \ «_СУ_» 0 ^ 9  2 0 / /

Е.В. Филимонов

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества 
в МОУ «Удимская №1 средняя общеобразовательная школа» на 2021-2024 год

№
п/п

Наименование
этапа

С о д ер ж а н и е  д ея т ел ь н о ст и П ер и од р еал и зац и и О тв етств ен н ы й

1. Подготовка условий 
для реализации целевой 
модели наставничества

-  Изучение нормативных документов федерального и 
регионального уровня по организации наставничества 
педагогических работников.
-  Ознакомление с шаблонами документов для 
реализации целевой модели.

А в гу ст-С ен тя б р ь  
2021 г

Директор,
Заместитель директора 

по УВР,
Руководители ШПО

Подготовка и принятие локальных нормативных 
правовых актов:
-  Положение «О наставничестве» в МОУ 
«Удимская №1 СОШ»;
-  Дорожная карта внедрения целевой модели 
наставничества
-  Приказ о назначении ответственного лица за 
внедрение целевой модели наставничества в 
школе
-  Приказ(ы) о закреплении наставнических 
пар/групп
-  Проведение совещания для педагогов по 
вопросам реализации целевой модели 
наставничества в форме «педагог-педагог»

С ен т я б р ь -О к т я б р ь  
2021 г.

П о н еобход и м ости

Директор,
Заместитель директора 

по УВР



2. Формирование банка 
наставляемых

-  Сбор информации о профессиональных запросах 
педагогов
-  Проведение мероприятия по выявлению желающих 
быть в роли наставляемых
-  Формирование банка данных наставляемых

М а й -С ен тя б р ь Директор,
Заместитель директора 

по УВР,
Руководители ШПО

3. Формирование банка 
наставников

-  Проведение анкетирования среди потенциальных 
наставников, желающих принять участие в 
программах наставничества
-  Проведение мероприятия (круглый стол) для 
информирования и вовлечения потенциальных 
наставников.
-  Формирование банка данных наставников

С ен т я б р ь -О к т я б р ь Директор.
Заместитель директора 

по УВР,
Руководители ШПО

4. Отбор и обучение -  Анализ банка наставников и выбор подходящих для 
конкретной персонализированной программы 
наставничества педагога/группы педагогов
-  Обучение наставников для работы с наставляемыми 
(подготовка методических материалов для 
сопровождения наставнической деятельности; 
проведение консультаций, организация обмена 
опытом среди наставников).

Д ек а б р ь -Ф ев р а л ь Директор,
Заместитель директора 

по УВР,
Руководители ШПО, 

Наставники

5. Организация и 
осуществление работы 
наставнических 
пар/групп

-  Формирование наставнических пар/групп;
Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы;
-  Проведение встреч наставника и наставляемого;
-  Совместное участие наставников и наставляемых в 
конкурсах и мероприятиях;
-  Организация психолого-педагогической поддержки 
сопровождения [заставляемых, не сформировавших 
пару или группу (при необходимости), продолжение 
поиска наставника/наставников наставника и 
наставляемого;
-  Организация текущего контроля достижения 
планируемых результатов наставниками

В п ер и од  р еал и зац и и  
п р огр ам м ы  

н астав н и ч еств а

Заместитель директора 
по УВР,

Руководители ШПО, 
Наставники, 

наставляемые



6. Завершение
персонализированных
программ
наставничества

-  Проведение мониторинга качества реализации 
персонализированных программ наставничества; 
-Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программах 
наставничества (анкетирование);
-  Проведение итогового мероприятия (круглого 
стола) по выявлению лучших практик 
наставничества; пополнение методической копилки 
педагогических практик наставничества.

М ай -и ю н ь Руководители ШПО, 
Наставники, 

наставляемые

7. Информационная 
поддержка системы 
наставничества

Освещение мероприятий Дорожной карты на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях

Е ж егодн о Директор,
Заместитель директора 

по УВР


